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Juan José Santivafiez Antinez como Ministro del Interior.
Si analizamos quienes son los que han solicitado la
censura del Ministro, vemos que son congresistas de
tres bancadas, Partido Morado, Alianza Para el Progreso
y Renovacion Popular.

El dia viernes 21 de marzo del 2025, 76 congresistas
votaron a favor de la censura del Ministro del Interior
como consecuencia y/o argumentando la falta de
seguridad en el pais, es que acaso al nombrar un nuevo
ministro se va a solucionar el problema de la inseguridad
ciudadana, extorsiones, muertes por sicariato y otros
ilicitos penales cometidos por organizaciones criminales
y delincuentes comunes.

El Ministro de Interior es responsable politico de las siete
Direcciones y Cuatro Direcciones Adscritas al Ministerio
del Interior, dentro de ellas la Direccion de la Policia
Nacional del Perta que conforme art.166 de nuestra
Carta Magna (Constitucion Politica del Peri)  que dice
: “la Policia Nacional tiene como finalidad fundamental
garantizar, mantener y reestablecer el orden interno
prestando proteccion y ayuda a las personas y a la
comunidad, garantiza el cumplimiento de la leyes y la
seguridad del Patrimonio Publico y del privado, previene,
investiga y combate la delincuencia, vigila y controla las
fronteras”.

Siendo ello asi el responsable politico es el Ministro del
Interior, pero quién ejecuta los Planes de Operaciones,
Ordenes de Operaciones y Dispositivos de servicios
son los Generales y Jefes dentro de su jurisdiccion y
su competencia, siendo los Unicos responsables de su
ejecucion.

Bajo esa premisa tenemos que felicitar al doctor Juan
José Santivafiez Antdnez por su apoyo incondicional a
la Policia Nacional habiendo logrado durante sus 10
meses de gestion (como Ministro del Interior) ,devolver
a la Policia Nacional el inicio y responsable de las
investigaciones, asi como ser parte del incremento de
actualizacion de haberes tanto al personal de actividad y
retiro, que se obtuvo por decision politica de la Presidenta
Dina Boluarte Zegarra.

No se puede tapar el sol con un solo dedo, ojo, esa
es la realidad de los hechos efectuados por el doctor
Juan José Santivafiez Antunez, Es verdad que el
ministro del interior Doctor JUAN JOSE SANTIVANEZ
ANTUNEZ ha ponderado a la policia Nacional del Peru
buscando el respeto a la autoridad que se habia perdido
por decisiones de conveniencia Politica durante los ex
gobiernos de los expresidentes Doctor ALAN GARCIA
PEREZ, ALEJANDRO TOLEDO MANRIQUE , PEDRO
PABLO KUCZYNSKI y el que mas dafo hizo a la Policia
fue el Presidente MARTIN ALBERTO VIZCARRA
CORNEJO al haber fallecido mas de 1200 efectivos
durante la epidemia del COVID y ninguno de ellos se
preocupd en dotar los medios logisticos necesario en su
debida oportunidad. Motivo por el cual, si hoy la policia
viene pasando dificultades por carencias de efectivos,
armamentos, Equipo de Comunicacion, Equipos de
Coémputo, vestimentas y otros necesarios para la
buena presentacién del Policia asi como la preparacion
adecuada para la lucha contra la delincuencia, crimen
organizado, narcotrafico y otros ilicitos penales.

Que el comando de la Policia Nacional y todos los que
pertenecemos a esta hermosa institucion, hemos perdido
al mejor Ministro del Interior quien siempre puso el pecho
en favor y defensa de la institucion, es por ello que desde
esta tribuna en nombre de todo el personal en actividad
y retiro le decimos muchas gracias y que todo le vaya
bien en sus objetivos y metas de su vida cotidiana y en el
nuevo cargo politico como Jefe de la Oficina General de
Monitoreo Intergubernamental.
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SICARIATO; EXTORSION O TERRORISMO

URBANO

EL CONGRESO TIENE LA PALABRA

En los ultimos afios, somos testigos
del crecimiento de los indices de
criminalidad y de los esfuerzos del
Estado para revertir ésta situacion
con el establecimiento de nuevas
normas juridicas ante nuevos delitos
y de métodos mas represivos como
el de la elevacion de las penas
en los delitos ya existentes; con
resultados que no revierten en lo
absoluto el indice de criminalidad
pero que pone en peligro el estado
de derecho y la convivencia pacifica,
y principalmente, la gobernabilidad
democratica.

La “DECLARACION DE SAN
SALVADOR SOBRE SEGURIDAD
CIUDADANA EN LAS AMERICAS”
“...establecelanecesidad de continuar
fortaleciendo los mecanismos

bilaterales, . subregionales,
regionales e internacionales de
cooperacion, de conformidad con

los principios establecidos en la
carta de la Organizacion de Estados
Americanos, para enfrentar, prevenir
y combatir de manera integral vy
efectiva la delincuencia organizada
transnacional, el trafico ilicito de
armas, la trata de personas, el
trafico ilicito de inmigrantes, el
sicariato o asesinatos por encargo,
el problema mundial de las drogas,
el lavado de activos, la corrupcion,
EL TERRORISMO, el secuestro,
las pandillas delictivas y los delitos
asociados al uso de tecnologias,
incluido el delito cibernético; por
cuanto éstos pueden afectar, en
algunos casos, el desarrollo social,
economico, politico y el orden juridico
e institucional(sic)”.

Ante los hechos descritos,
lamentamos tener un Congreso de la
Republica que trabaja de espaldas a
las necesidades de la poblacion y lo
peor es que, muchos de ellos, dejaron
de ser los representantes del pueblo
para convertirse en los “mercenarios
politicos” que legislan a favor de
intereses politicos mezquinos y al
“calculo politico” de la tribuna barata,
con el fin de “arrendarse votos” para
sus futuras campafas politicas para
“ganarse alguito” con una curul en la
camara de senadores o de diputados.

Una prueba de ello fueron las
vergonzosas expresiones de “le
congresiste susel paredes”
(disculpen el empleo del lenguaje
inclusivo), quien en circunstancias
en que se debatia en el Pleno del
Congreso de la Republica sobre el
“terrorismo urbano” en nuestro pais,
de manera descarada, abierta y
sin ningun reparo, salié en defensa
de los “angelitos” integrantes de la
organizacion criminal venezolana el
TREN DE ARAGUA, manifestando
que “ellos noeranterroristas porque
no tenian intenciones de tomar el
poder en el pais”; desconociendo
y pretendiendo confundir a la
masa ignorante de congresistas
que, hoy en dia, el COMITE
INTERAMERICANO CONTRA EL
TERRORISMO de la OEA (CICTE)
ha establecido que la definiciéon
tradicional de TERRORISMO ya
no es “aquella forma de accion o
conjunto de acciones utilizadas por
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determinado grupo de personas
que desean un cambio radical,
total y brusco a nuestra forma de
gobierno democratico y sistema
social establecido”, sino, que éste
es el medio empleado por una o0 mas
personas para causar alarma y temor
en la poblacién, para la consecucién
de sus fines pre establecidos entre los
cuales se encuentran: la extorsion;
el sabotaje; el robo; el asesinato; la
violacion sexual; la trata de personas;
el sicariato, etc.; cuyos efectos
atentan considerablemente contra la
seguridad ciudadana y que impiden,
no solo el que el ciudadano haga
goce de sus libertades y derechos
constitucionales sino también que
atentan contra su desarrollo integral;
principios fundamentales amparados
en la Declaracion de los Derechos
Humanos.

Por ello, no llamé la atencién que
el gremio de transportistas del
Peru realizara un paro nacional
y se dirigiera hacia el Congreso
de la Republica para exigir a los
legisladores que, de una vez por
todas, legislen en favor y en defensa
de la sociedad; exclamando que no
son pocas las voces ciudadanas que
claman “venganza” ante la sangre
derramada de tanto inocente producto
de las acciones delictivas; no esperen
que la respuesta ciudadana sea mas
violenta o peor que la que exhiben
éstos delincuente y se llegue al
extremo de actos de represalia que
den inicio al proceso de negacién de
la dignidad humana y nos retraiga
subconscientemente a la época de
los albores de la “civilizacion”.

Resulta peor aun, cuando
encontramos a un Poder Judicial
y Ministerio Publico que, lejos de
ponerse del lado del esfuerzo que
realizan los miembros de nuestra
Policia Nacional en la lucha contra el
delito y la criminalidad, se encargan
de dejar libres o de no denunciar a
aquellos delincuentes detenidos en
flagrancia y con las pruebas en mano;
y se dedican de manera célere a
“perseguir’ a las miembros de nuestra
institucion, cuando en cumplimiento
de su mision constitucional, hacen
empleo de su arma de fuego
reglamentaria que el Estado les ha
otorgado para defendernos del ataque
criminal y alevoso de los delincuentes;
pretendiendo mermar de esta manera,
la capacidad operativa y la moral de
nuestros efectivos policiales.

Mencién aparte merece el hecho de
la existencia de algunos medios de
comunicacion que forman parte de
una prensa “pagada” y “mermelera”
con una notoria “ideologia
caviarizada”; que se encarga de
desprestigiar a la institucion policial
y/o a sus integrantes; dejando de lado
que hablar de dignidad es hablar de
muchas particularidades como el de
la decencia, el decoro, la honestidad,
la honra, la caballerosidad, la
nobleza, la hidalguia, el pundonor,
la lealtad, la generosidad, el honor,
la distincion, el cargo, el empleo, la
representacion, la autoridad; atributos
éstos que engalanan en muchos
casos la PERSONALIDAD del Policia
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Nacional del Peru.

iBASTA! Es hora que todos los
peruanos nos pongamos de pie y
apoyemos toda iniciativa que impida
volver a vivir en la incertidumbre, en
el miedo y la zozobra de los afios
del terror infringido por Sendero
Luminoso y el MRTA y de una vez
por todas hagamos frente a esta ola
criminal que viene azotando nuestra
tranquilidad publica y defendamos
el derecho de nuestros hijos y de
nosotros mismos a vivir en una
sociedad donde impere la paz y el
bienestar social y asi poder gozar de
nuestras libertades y derechos.

iBASTA DE JUECES Y FISCALES
CORRUPTOS! que dejan en libertad
a los mas avezados delincuentes
pese a las pruebas existentes; y, en
lugar de ello, detienen y disponen
encarcelamiento a buenos policias
peruanos que solo cumplen con su
deber, asignado constitucionalmente
a la PNP; fiscales y jueces que se
olvidaron de defender a la sociedad
del accionar de estas bandas
criminales; o es que acaso estan
esperando que aparezcan los famosos
ESCUADRONES DE LA MUERTE
como lo hicieron en épocas pasadas
en paises que estuvieron azotadas
por la ola criminal. jCUIDADO CON
ELLO! PORQUE EL PUEBLO SE
CANSA.

Por ello, ante el inicio de un proceso
electoral que defina el futuro de
nuestro pais, las propuestas de
las politicas publicas de seguridad
ciudadana deben recoger el clamor
ciudadano y sobre todo dar respuesta
a las necesidades mas elementales
de seguridad que nos permita el
libre ejercicio de nuestras libertades
y derechos y a la recuperacion
de los espacios publicos que nos
garantice una convivencia pacifica y
el desarrollo de nuestras actividades
colectivas. APRENDAMOS AELEGIR
A NUESTROS REPRESENTANTES
POLITICOS PARA NO ESTAR
QUEJANDONOS DESPUES.

No olvidemos que la seguridad
es el elemento constitutivo de la
libertad ya que, como nos ensefid
el barébn de MONTESQUIEU, Ila
LIBERTAD es la "SENSACION QUE
CADA UNO TIENE DE SU PROPIA
SEGURIDAD"; pero principalmente
aquella frase que dice que “PARA
SER REALMENTE GRANDE, HAY
QUE ESTAR CON LA GENTE, NO
POR ENCIMA DE ELLA”; por ello,
tanto las Fuerzas Armadas como
la Policia Nacional son elementos
constitutivos del corazén del Estado;
en ellos descansa, en buena medida,
la seguridad de todos-

Es hora que el Congreso de la
Republica promulgue la LEY DE
TERRORISMO URBANO en el pais.

Los textos firmados son
responsabilidad de sus autores
y no reflejan necesariamente
el criterio institucional de
FEDERPOL. La Direccion se
reserva el derecho de resumir las
notas extensas.
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CASO AFOBISO

La administracién de la Asociacion del Fondo de Bienestar Social de la Guardia Republicana del Peru - AFOBISO-GRP,
que preside el Coronel PNP Alberto Elias Pastor Espinoza, es denunciada y sentenciada por presuntos hechos que atentan
contra el patrimonio de la institucion.

Se trata de la venta del inmueble ubicado en el distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima. Segun denun-
cio el Cmdte. PNP Jorge Luis Castro Torres; vicepresidente de AFOBISO en el periodo 2004-2007. Esta venta se estaria
dando de manera irregular debido a que se ha identificado actos fraudulentos orientados a la constitucion y/o modificacion
de titulos, los cuales se puedan dar en venta y enajenacion perpetua a terceros.

El General PNP Whitman Cayo Rios Adrianzen, también denuncié la critica situacion en que se encuentra la institucion,
dirigida por el Coronel PNP Alberto Elias Pastor Espinoza, el mismo que desde el aino 2004 se viene reeligiendo de manera
fraudulenta hasta la actualidad.

Asimismo sefalé que Alberto Elias Pastor Espinoza, ha sido condenado por los delitos contra el patrimonio, fe publica
y malversacion de fondos, con sentencias consentidas y ejecutoriadas en el: 42° JP Exp. N° 28640-2011, por aperturar
ilegalmente libros de Actas, de Asistencia y Padron, 12° JP Exp. N° 50978-2008 (Defraudacion, Estelionato) y 22° JP ex-
pediente N° 34677-2010. Us6 de documentos privados y falsos, sentenciandolo a tres afios de pena privativa de la libertad
suspendida, conducta irreprochable que va en contra de lo establecido en el Estatuto (Articulo 57°, inciso “c”), que no per-
mite ocupar cargos directivos

Ante la gravedad de estos hechos, los socios solicitan la intervencion de las autoridades competentes y accione medidas
preventivas para:

* Que, Alberto Elias PASTOR ESPINOZA, se abstenga de realizar actos o tramites que impliquen la venta, gravamen,
enajenacion o disposicion de bienes, recursos econdmicos o patrimoniales de la AFOBISO-GRP.

* Que se abstenga de adoptar o suscribir cualquier documento o titulo que modifique o afecte los derechos y bienes de
la Asociacion.

+ Que el presidente del consejo de Vigilancia ROBERT VASQUEZ IZAGUIRRE, accione de manera urgente conforme a
sus atribuciones Art. 46°. Encargado de la fiscalizacién y control administrativo y econémico de la Asociacién y art. 50°

Inciso “g” y “h”.

* Denunciar a los 41 asociados que participaron de la asamblea el 30 de enero del 2024. Entre ellos en forma concertada,
los 05 miembros del Comité Electoral, 11 miembros del Consejo Directivo y en forma ilégica el Consejo de Vigilancia,
ademas a 02 socios que dieron fe de la realizacion de dicha asamblea, el CRNL. PNP EUSEBIO MEDINA GIRONZINI
Y EL ASOCIADO CRL PNP MAURO ROBERTO RODRIGUEZ GARCIA; y 23 socios méas; quienes aprobaron que se
otorgue Poderes a Alberto Elias Pastor Espinoza y Pedro Pablo Bolivar Lezcano.

* Que, Alberto Elias PASTOR ESPINOZA, se abstenga en vender el inmueble ubicado en la avenida Cayetano Heredia
950 - 964 del distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima; cuya venta pretende realizar por el monto de
S/. 8'922,843,01 (Ocho millones novecientos veintidés mil ochocientos cuarenta y tres con 01/100 soles).
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Interior y la Policia Nacional del Peru.

DONACION DE INTERBANK A LA CASA DE REPOSO PARA
LA FAMILIA POLICIAL

El Ministerio del Interior aprobd, mediante una Resolucién Ministerial, aceptar una donacion de S/ 2 000 000,00
hecha por el Banco Interbank. Esta donacién forma parte de un convenio firmado en 2011, que establece apoyo
financiero a través de créditos para el personal policial en actividad, retiro y sus familias. A lo largo de los afios
se han firmado varias adendas al convenio para ajustar las condiciones, incluyendo la entrega anual de esta
donacién. Los fondos estan destinados a programas de bienestar para mejorar la calidad de vida del personal
de la Policia Nacional del Peru. La donacion fue verificada por las oficinas correspondientes, y se encargoé a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto incorporar estos recursos al presupuesto institucional. Tam-
bién se notificara formalmente al banco y se publicara la resolucion en las paginas oficiales del Ministerio del

e et

PERFIL DEL NUEVO MINISTRO
DEL INTERIOR

El 24 de marzo, Julio Diaz Zulueta juramenté como nuevo
Ministro del Interior. Licenciado en Educacién con especia-
lidad en Lengua y Literatura, Bachiller en Administracion y
Ciencias Policiales, titulado con una Maestria en Defensa y
Desarrollo Nacional (CAEN) y otra en Administracion, Cien-
cias Policiales y Gestién Publica. Con mas de 40 afios de
trayectoria en el sector publico, ha centrado su labor en Se-
guridad Ciudadana y Trabajo Comunitario. Es autor del libro
"Relatos de Exito de un Comisario", publicado por la Edito-
rial IDEELE. A lo largo de su carrera, fue reconocido como
ganador de la Comisaria del Aho a nivel nacional en 2001
y finalista en varias ocasiones en los premios de Buenas
Practicas en Gestién Publica.

REPRESENTANTE DE LOS
PENSIONISTAS DE LA PNP

El 7 de abril de 2025, se recibié un documento de la Coman-
dancia General de la Policia Nacional del Peru en el que se
propone nombrar al representante de los pensionistas de la
PNP para integrar el Consejo Directivo de la Caja de Pen-
siones Militar Policial. Segun las normas vigentes, este Con-
sejo esta conformado, entre otros, por dos representantes
de los pensionistas: uno de la Policia Nacional y otro de las
Fuerzas Armadas. Los miembros deben tener experiencia
en pensiones o en administracién financiera, y no pueden
tener otros cargos dentro de la Caja. Por lo tanto, se decide
nombrar a Victor Raul Rucoba Tello como representante
de los pensionistas de la Policia Nacional del Peru ante el
Consejo Directivo de la Caja de Pensiones Militar Policial.
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Noticias E

HASTA 12 ANOS DE CARCEL
POR AGRESION AL
MIEMBRO POLICIAL

El 10 de abril, se publicé en el diario oficial EI Peruano
el Acuerdo Plenario Extraordinario N.° 1-2024/Cl1J-112,
expedido por la Corte Suprema de Justicia.

Este acuerdo precisa que los ciudadanos que agredan
0 amenacen a nuestros policias para impedir el ejer-
cicio de sus funciones podran ser condenados de 3
hasta 12 anos de carcel. Cabe senalar que este nuevo
precedente vinculante deja parcialmente sin efecto el
polémico acuerdo del afio 2016, relacionado con el de-
lito de violencia y resistencia a la autoridad.

CONGRESISTA AZURIN
SE PRONUNCIA DEL PODER
JUDICIAL

Durante una sesion en el Congreso de La Republica,
el parlamentario Alfredo Azurin Loayza demostré su
indignacion con el Poder Judicial.

"¢, Como se siente un policia cuando captura un delin-
cuente, arriesganado su vida y de repente unos cobar-
des los dejan en libertad? Eso es lo mas atemorizar-
dor. Eso es lo que ustedes no quieren ver - contemplé.

Azurin se refirid a que recién surge la preocupacion
hacia los policias, donde se pretende ser moralista o
experto en seguridad.

CASACION N°211-2014-ICA

La Casacion N° 211-2014-Ica aborda la distincion entre tenencia ilegal y tenencia irregular de armas de fuego
en Peru, con implicaciones significativas para miembros de la PNP en retiro. Aqui hay un resumen de los puntos

clave:
Antecedentes del Caso

* Un policia en retiro fue intervenido con un arma de fuego y una licencia caducada.

» El Ministerio Publico lo acusé de tenencia ilegal de arma de fuego.

» El juzgado de primera instancia y la sala de apelaciones lo absolvieron, argumentando que el arma tenia ori-

gen licito.
Decision de la Corte Suprema

La Corte Suprema confirmo la absolucion, estableciendo una clara diferencia entre:

» Tenencia ilegal: Posesion de un arma de origen ilicito (sin licencia o permiso).

« Tenencia irregular: Irregularidades administrativas (licencia vencida) en un arma de origen licito.

» La Corte determiné que la licencia vencida es una infraccién administrativa, no un delito penal.

» El enfoque del delito es sancionar la posesion de armas adquiridas ilegalmente.

Implicaciones

» Este fallo protege a los policias en retiro con armas de origen legal, pero con licencias vencidas.

« Establece un precedente jurisprudencial que evita el tratamiento penal por simples infracciones administrativas.
En esencia, la casacion clarifica que la ley penal se centra en el origen ilicito del arma, no en irregularidades

administrativas de licencias.
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Directivos de FEDERPOL PNP con el General Medico PNP Jorge Alberto
Villacorta Ruiz-Director de Sanidad Policial PNP.

El dia viernes 11 de abiril, los directivos de FEDERPOL PNP Victor Chincha Molina-Presidente, Marcelino Clemente Gue-
rrero-Vice Presidente y Zoila Rosa Suarez Vda. de Marticorena-Tesorera, sostuvimos una reunion de trabajo con el General
Medico PNP Jorge Alberto Villacorta Ruiz-Director de Sanidad Policial PNP quien nos hizo conocer sobre las gestiones y
logros que viene desarrollando su Despacho desde enero del 2025 que asumio la DIRSAPOL PNP, sefialando lo siguiente:

Que se ha logrado conseguir un presupuesto para asimilaciéon en el afio 2025 de 80 médicos y 620 técnicos profesio-
nales de la salud.

Que la asimilacion para médicos se hace después de 03 afios. También hay que senalar que desde 1995 al 2012, du-
rante 14 anos, no hubo asimilaciéon de médicos., habiéndose ademas cerrado la Escuela de Enfermeria de la Sanidad
de la PNP.

Que se viene solicitando a SALUDPOL el pago de S/. 61'000,000. 00 millones de soles, deuda que corresponde a
las prestaciones del afio 2023, con conocimiento del Secretario General del MININTER Dr. Anatoly Renan Bredifafa
Cérdova.

Que DIRSAPOL PNP solicito al MEF., la asignacion de S/ 30'000,000.00 millones de soles para la contratacion de Lo-
cadores profesionales asistenciales y técnicos a nivel nacional.

Sin embargo el MEF, solo nos ha asignado S/. 1'900,000.00 Un millén novecientos mil soles.

Que DIRSAPOL PNP para el afio 2025, tiene un recorte presupuestario del MEF., de S/. 47'000,000.00 millones de so-
les, menos que el Presupuesto del afio 2024, hecho que afecta de manera directa en la prestacion de la salud policial.

Que, SALUDPOL en el aio 2024 recibio aprox. S/. 36'000,000.00 millones de soles mensuales x 12 = 430'000,000.00
millones anuales, de donde el ano 2024 SALUDPOL, solo transfirio a DIRSAPOL S/. 98'000,000.00 millones de soles.

Que actualmente DIRSAPOL tiene una comunicacién positiva y coordinada con Gerencia de SALUDPOL con el animo
de resolver los requerimientos econémicos en beneficio de los derechohabientes titulares y familiares.

Que, SALUDPOL deberia transferir mas recursos econémicos a DIRSAPOL para la compra de medicinas y biome-
dicos necesarios para las intervenciones quirurgicas en el nuevo HC PNP y de esa manera disminuir la emision de
Cartas de Garantia y con ello disminuir el pago de recursos economicos a favor de las IPRESS Privadas.

De otra parte se hace necesario intensificar una campafa de educacion y concientizacion a los usuarios titulares y fa-
miliares para cuidar, mantener y conservar los ambientes del nuevo HC PNP.

Que es necesario orientar y concientizar al personal PNP y sus familiares que el aporte del estado de 6% mensual no
alcanza para cubrir la demanda de 500,000 usuarios entre titulares y familiares, por lo que a partir de enero del 2026
se establecera un copago y un tarifario social para familiares.

El Consejo Directivo invoca a los asociados y asociadas asi como al personal policial PNP en situacion de actividad y
retiro para que cuando concurran a los diferentes nosocomios a nivel nacional lo haga con el debido respeto del trato
al personal que labora en dichos nosocomios, asi mismo deberan de evitar botar basura en los pasadizos o debajo de
las sillas.

EL CONSEJO DIRECTIVO
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La Federacion de Retirados y Actividad de la Policia Nacional del Peru -
FEDERPOL-PNP llevo a cabo la Asamblea General Ordinaria de Asociados
el pasado 28 de marzo en las instalaciones del Club Asociacién Centro de
Esparcimiento Lima - ACEL EIl Potao. En la reunién se presenté la presente
agenda; Informe Memoria del Presidente del Consejo Directivo, Exposicion y
aprobacion del Balance General, Estados Financieros del 2024, Aprobacion
del Presupuesto Anual y Plan de Trabajo del 2025, la cual tuvo aprobacion
por unanimidad, al término de la Asamblea General Ordinaria los asistentes
compartieron un almuerzo de camaraderia. La asamblea concluyé
satisfactoriamente a las 2:00 p.m.

\_

COMUNICADO

El Consejo Directivo de la Federacion
de Retirados y Actividad de la Policia
Nacional del Pert - FEDERPOL-PNP
extiende una cordial invitacion a todos
sus asociadas y asociados que cumplan
con los requisitos establecidos por el
Comando Conjunto, para gestionar
su respectico reconocimiento como
Defensores de la Guerra y Defensores
de la Democracia. Favor de a pasar a
la oficina: Jr. Varela N° 683, Brena.
Requisitos:

- Hoja de vida

- Hoja de partes (constancia) )

\_

COMUNICADO

El Consejo Directivo de la Federacion
de Retirados y Actividad de la Policia
Nacional del Perd - FEDERPOL-
PNP invita a todos sus asociadas y
asociados a inscribirse voluntariamente
a la compra de un pavo de 8 kg.
teniendo plazo hasta el mes de mayo
para acercarse a oficina o0 comunicarse
mediante los niumeros dela FEDERPOL
PNP para recibir las instrucciones
correspondientes al cumplimiento del
Plan de Trabajo del 2025 aprobado el
dia viernes 28 de marzo en la Asamblea
General Ordinaria.

REUNION CON EL CONGRESISTA MONTOYA

El 24 de marzo, los directivos de las

H.] Asociaciones Unidas de Pensionistas
- de las FFAA y PNP, al término de la

‘ ‘ reunion de trabajo sostenida con el

‘f,m w,’-?;'{g [J t-; %. ra Congresista Vice Almirante AP Jorge

Y S {3 " Montoya Manrique relacionado a la

g oA YL modificatoria del art. 3 inciso 3.4 del

DS 004-2025.EF., entre otros puntos

sobre las remuneraciones y pensio-
nes de la FFAAy PNP.

RECONOCIMIENTO AL CONGRESISTA
JORGE MONTOYA

El 25 de marzo, los directivos de FE-
DERPOL PNP, Crnl FAPP Fredy Arias
Portugal Coordinador de las Asocia-
ciones Unidas de Pensionistas de las
FFAA 'y PNP y el Congresista Vice Al-
mirante AP Jorge Montoya Manrique,
al término de la reunién de Recono-
cimiento y entrega de presente por la
labor parlamentaria y el éxito de la
actualizacion de las remuneraciones
y pensiones de la FFAA y PNP apro-
bado en el Presupuesto General de la
Republica para el ano 2025.

FELIZ 67
ANIVERSARIO
AMSO PNP

El dia jueves 17 de abiril,
los directivos de FEDER-
POL-PNP, junto a Arturo
Salas Reynoso, presidente
de Asociacion Mutualista
de Sub Oficiales de la Po-
licia Nacional del Peru-AM-
SO PNP con motivo del 67
aniversario institucional.
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ﬂ Noticias

REUNION DE TRABAJO CON SALUDPOL

El dia 24 de abril, los directivos de FEDERPOL PNP, al tér-
mino de la reunién de trabajo con el Dr. Fernando Jesus Cer-
na Iparraguirre Presidente de SALUDPOL y Asesor del MI-
NINTER., en donde se hizo una evaluacion de la crisis de la
salud policial y las alternativas de solucion para la atencion
de 500, 000 usuarios titulares y familiares derecho habientes.

Al respecto el Dr. Cerna lIparraguirre sefiald que SALU-
DPOL aprobé el pago de la deuda pendiente de pres-
taciones del ano 2023 de S/. 61'441,368.71 millones de
soles a favor de DIRSAPOL, pago que se efectuara en
cuotas mensuales de S/. 13'000,000.00 millones de soles,
hasta su total cancelacion en el mes de agosto del 2025.

De otra parte sefiald6 que SALUDPOL en EL afio

2024, transfiio a DIRSAPOL S/. 235'000,000.00 mi-
llones de soles, conforme al detalle siguiente:
S/. 98'000,000.00 millones de soles por prestaciones vy
S/. 137'000,000.00 para pago a las IPRESS Privadas.

De otro lado sefialo que las Unidades Ejecutoras de
la PNP han aprobado transferir S/. 7'000,000.00 mi-
llones de soles para pago de locadores de salud (mé-
dicos y técnicos) hasta el mes de junio del 2025.

Asimismo que el antiguo HC PNP tenia 550 camas,
pero ahora el nuevo HC PNP solo tiene 128 camas.

Al respecto senald que los técnicos de la OIT.,, es-
tdn preparando el estudio tecnico para la construc-

Que SALUDPOL en los primeros dias de abril del 2025, reali-
z6 una campana de SALUTON, habiendo atendido 2000 soli-
citudes de reembolso por S/. 2'000,000.00 millones de soles.

Que SALUDPOL en febrero 2025 para una mejor aten-
cion, apoyo y orientacion a los usuarios de Lima vy
provincias ha creado la oficina de "Unidad Funcio-
nal de Atencién Preferente Integral y Humanizada.

Que, el D. Leg. 1601 en su Primera disposicion final establece
que a partir de enero del 2026 entra en vigencia UN COPAGO
paralaatenciondelos padresdeltitular, porloque previoestudio
matematico actuarial se establecera el monto de la tarifa social.

EL CONSEJO DIRECTIVO

cion del II Torre Complementaria al nuevo HC PNP.

PODER JUDICIAL LIBERA A LOS
DELINCUENTES ARMADOS

El Coronel Roger Cano, Jefe de la Brigada Especial Con-
tra El Crimen de Lima Norte, da detalles como un Juez
toma la decision de liberar dos menores con armas de fue-
go modificadas para rafaga, la frustracion de este Po-
licia es no saber qué decirle a las victimas, a los testi-
gos cuando le preguntan ;donde estan los detenidos?
Tener que darles la desgraciada noticia que estan libres, asi
como el Coronel Roger Cano, hay miles de policias frustra-
dos ante el mal accionar de los jueces o fiscales que liberan
delincuentes. El problema no es la policia que con su poca
logistica hace lo que puede contra la delincuencia, muchas
veces poniendo de su bolsillo, el problema no es el ministro, el
problema es el sistema de justicia podrido que tenemos, mar-
chemos contra el Poder Judicial y el Ministerio Publico para
que apenas liberen a un ladrén sean botados del PJ o MP .
La policia es la Unica institucion que limpia sus filas detenien-
do a sus miembros que delinquen. Basta ya de la inaccién de
algunas instituciones.

RECONOCIMIENTO AL LABOR PERSONAL
PROFESIONAL MEDICO, LICENCIADOS Y
LICENCIADAS, TECNICAS Y TECNICOS,
Y AL PERSONAL DE PRACTICANTE DEL
DEPARTAMENTO DE CARDIOLOGIA Y DE

CUIDADOS INTENSIVOS DE EMERGENCIA

DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA PNP

El Consejo Directivo de la FEDERACION DE RETIRADOS Y ACTIVIDAD DE
LA POLICIANACIONAL DEL PERU -FEDERPOL PNP, se complace en saludar
y hacer un justo reconocimiento a su loable labor profesional a todo el Personal
Médico, Licenciados, Licenciadas, Personal de Técnicas/Técnicos y al Perso-
nal Interno en la atencién del Personal en Actividad, Retiro y Familiares de la
Policia Nacional del Peru que se encuentran en calidad de pacientes hospitali-
zados, brindando a cada uno de ellos los cuidados y aplicando sus conocimien-
tos y practicas en los pacientes de enfermedades complejas. Tanto el personal
meédico, asi como el personal que labora en la sala de cuidados intensivos del
Departamento de Cardiologia y de Emergencia, dia a dia cada profesional pone
en practica sus conocimientos y experiencias en cada uno de los pacientes que
se encuentran entre la vida y la muerte, es por ello que este consejo directivo
agradece en esta oportunidad por la buena atencion que vienen brindando a
los pacientes de la policia nacional en actividad, retiro y familiares calificando-
los de personal exitoso en su labor y los felicita para que sigan trabajando de
esa manera actualizandose en todo lo que concierne a su profesion, que sigan
brindando una buena atencidén en cada uno de los pacientes que luchan por
sobrevivir y que en sus manos se encuentran de forma continua.
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INNOVACIONES EN EDUCACION PARA EL 2025 Y
LA COMPLEJA OLA DE INSEGURIDAD CIUDADANA

La educacién es un proceso socio cultural continuo que per-
mite la formacion integral de las personas, en esa linea el
proceso de transformacion sera a través de la innovacion
tecnoldgica y la necesidad de adaptar nuevos sistemas edu-
cativos; sin embargo, la compleja ola de inseguridad ciuda-
dana trae mas dilaciones que avances. Consideramos que
estas seran algunas innovaciones educativas para el afio
2025:

Desarrollo de la inteligencia artificial (I1A) y la realidad
virtual (RV) en el aula

Creemos firmemente que la inteligencia artificial (IA) y la
realidad virtual (RV) en las aulas, permitird personalizar la
educacion y adaptar los contenidos a las necesidades indi-
viduales de cada estudiante, lo que permitira a los docentes
centrarse en la atencion directa de los educandos.

La RV, se esta utilizando para crear entornos de aprendi-
zaje inmersivos que simulan situaciones de la vida real, re-
levante en areas como la ciencia, la historia y la educacion
profesional, donde los estudiantes pueden experimentar de
manera virtual situaciones practicas, como la exploracion de
cuerpos humanos en biologia o la simulacion de actividades
laborales.

Las escuelas sin distincion alguna deben experimentar pro-
gramas piloto en donde la tecnologia forme parte del curri-
culo en Educacion Basica (EB), esto es la creacién de aulas
digitales interactivas.

Educacioén inclusiva y diversidad

La educacion inclusiva debe ser prioridad para las politicas
educativas en nuestro pais, como ocurre en el mundo, el
sistema tiene que lograr la integracion de estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), entonces adap-
tar entornos de aprendizaje es una prioridad, lo que va de la
mano con programas de formacion continua para maestros.

Educacion E

Aprendizaje personalizado

Se basa en habilidades, ritmos y estilos de aprendizaje de
cada estudiante, resultando clave para el logro de experien-
cias significativas, con el apoyo de la tecnologia permitira a
los docentes ofrecer actividades que se adapten a las nece-
sidades de cada estudiante.

El modelo puede apreciarse en Valenciana-Espara, con la
implementacion de plataformas digitales para que los do-
centes puedan ajustar el contenido a los diferentes niveles
de los estudiantes.

Metodologias activas

Buscan que los estudiantes participen de manera activa en
su proceso de aprendizaje, en lugar de ser receptores pasi-
vos de informacion. Esta metodologia se basa en proyectos,
el flipped classroom (clase invertida) y el aprendizaje coope-
rativo, que permiten un mayor protagonismo del estudiante
y fomentan habilidades clave como la colaboracion, la crea-
tividad y la resolucion de problemas.

Sugerimos, la implementaciéon de un modelo educativo ba-
sado en el pensamiento critico, la creatividad, resolucion de
problemas y creacion de proyectos interdisciplinarios, para
lograr el desarrollo de habilidades transversales.

Formacion docente continua

Los docentes como actores principales del proceso de en-
sefianza-aprendizaje, tienen necesidad de recibir una for-
macion continua que les permita adaptarse a los cambios
tecnolégicos, metodolégicos y pedagoégicos.

Salud mental y bienestar emocional

La salud mental y bienestar emocional de los estudiantes es
de vital importancia, ya que, aun se concibe los efectos de
la pandemia, sumado a ello la compleja ola de inseguridad
ciudadana que vive el pais, trae consigo problemas de an-

Victor Nufiez Quiroz
SS PNP (r)
Licenciado en Educacién

siedad, depresion y estrés en los nifios y jovenes. Por tanto,
es de imperante necesidad dotar a las instituciones educa-
tivas publicas y privadas de profesionales en salud mental,
para ayuda de estudiantes y padres de familia.

El futuro de la educacion

El desarrollo de tecnologia, personalizacion del aprendizaje,
inclusién social, formacién continua y programas de bien-
estar mental y emocional de los estudiantes, seran pilares
fundamentales de este proceso.

Contexto del ano escolar 2025

El ano escolar 2025 inicié en un contexto complejo en el
pais, problemas de diversa naturaleza ha impedido que se
inicie y desarrolle en las mejores condiciones.

Como vemos aun existe carencia de infraestructura educa-
tiva, sumado a ello, se viene enfrentando la emergencia cli-
matica por las precipitaciones, la criminalidad, la delincuen-
cia en todas sus formas, lo que causa zozobra y una ola de
inseguridad ciudadana sin precedentes.

Los colegios privados se enfrentan a una dura realidad, son
victimas de EXTORSIONES, dando lugar en muchos casos
a cerrar sus puertas unos, otros a realizar clases virtuales y
otros a reforzar sus sistemas de seguridad distrayendo re-
cursos que pudieran ser utilizados en necesidades propias
del sistema educativo.

En tal sentido, vemos que el gobierno ha fracasado una y
otra vez en su intento por recuperar el clima de seguridad y
tranquilidad en el pais, que es reclamada a gritos por la ciu-
dadania en diversos escenarios. Esto pasa pro decisiones
de caracter politico en la lucha frontal contra toda forma de
delincuencia comun y organizada.

Méas hechos que palabras.

Opinion

INTEGRACION DE INSTITUCIONES ASOCIATIVAS

DE LA PNP A TRAVES DE FEDERPOL PNP

Todos sabemos la situacion del personal po- 1.

licial en retiro en el Peru requiere una accién
coordinada y unificada para garantizar el
reconocimiento de sus derechos y la obten-
cién de beneficios justos. En este contexto,
considero que FEDERPOL PNP, una de las
instituciones mas antiguas y representativas
en la defensa de los derechos de los policias
en retiro, tiene la responsabilidad de liderar
la integracion de las diversas asociaciones
policiales con fines similares en todas las
regiones de nuestra querida patria. Exis-
te hoy mas que nunca La Necesidad de la
Integracion Actualmente, existen multiples
asociaciones y colectivos que representan a
los policias en retiro, cada uno con sus pro-
pias gestiones y objetivos. Sin embargo, la
falta de una estructura integrada ha limitado
la capacidad de negociacion ante el Estado
y otras instituciones. La fragmentacion de-
bilita la voz del personal policial en retiro y
dificulta la obtencion de beneficios concretos
en temas como mejora de pensiones, salud,
vivienda y programas de reinsercion laboral.

Histéricamente FEDERPOL PNP como pi-
lar de la unidad de defensa a lo largo de los
afnos su compromiso con la defensa de los
derechos del personal Policial en actividad y
en retiro viene promoviendo reformas y lu-
chando contra las injusticias que afectan a
miles de policias que han dedicado su vida
al servicio del pais. La consolidacion de
una federacién nacional de segundo gra-
do integrada permitiria fortalecer esta labor
y lograr una mayor representatividad ante
el Gobierno y el Congreso de la republica,
para ello como propuesta de nuestra inte-
gracién para lograr una verdadera unidad
y potenciar nuestra capacidad de gestion,
propongo los siguientes ejes de accion:

Creacion de una Mesa de Dialogo
Nacional: Convocar a todas las aso-
ciaciones de policias en actividad y
retiro para establecer una agenda co-
mun y definir estrategias conjuntas.

2. Plataforma Unica de Comunicacion:
Implementar un sistema de infor-
macion que permita coordinar ac-
ciones, difundir avances vy fortale-
cer la unién entre las asociaciones.

3. Gestion de Beneficios Conjuntos: Pre-
sentar propuestas unificadas para me-
jorar las pensiones, la atenciéon en sa-
lud, el acceso a créditos y viviendas,
entre otros derechos fundamentales.

4. Presencia Activa en el Congreso y el
Ejecutivo: Impulsar reformas legislati-
vas y normativas en favor del perso-
nal policial en actividad y retiro, utili-
zando el respaldo de una federacion
fortalecida como FEDERPOL PNP.

La historia nos ha ensefiado que la union
hace la fuerza. Es momento de dejar de lado
las diferencias y consolidar un solo frente que
represente a los policias en retiro con ma-
yor solidez y legitimidad como FEDERPOL
PNP extiendo su mano a todas las asocia-
ciones que tienen los mismos objetivos que
buscan el bienestar de nuestros hermanos
en retiro, de esta manera Juntos todos, po-
demos garantizar que el sacrificio y el com-
promiso de quienes sirvieron a la nacion
sean reconocidos con dignidad y justicia.
Vamos hacia la Integracion y el Creci-
miento de FEDERPOL PNP para me-
jorar el Bienestar de la Familia Policial

FEDERPOL PNP, como institucion his-
térica en la defensa de los derechos del

personal policial en actividad y en retiro,
enfrenta hoy el desafio de crecer y fortale-
cer su impacto. La salud de nuestras fami-
lias, la estabilidad econémica de nuestros
miembros y el apoyo a las nuevas genera-
ciones de policias son prioridades que re-
quieren un enfoque estratégico y unificado.

La Necesidad de una FEDER-
POL PNP Mas Fuerte y Unida

El bienestar del personal policial no termina
con el retiro, sino que debe ser una lucha
constante en todas las etapas de la vida.
Actualmente, enfrentamos deficiencias en
el acceso a servicios de salud de calidad,
falta de financiamiento para proyectos per-
sonales y comunitarios, y una desconexion
con las nuevas generaciones de policias en
actividad. Es fundamental consolidar una
estructura que permita atender estas ne-
cesidades con eficiencia y sostenibilidad.

Estrategiasparael Crecimientoylalntegracion

de los Servicios
de Salud para la Familia Policial

. Gestion de convenios con hospi-
tales y clinicas privadas para des-
cuentos y atencion prioritaria.

1. Fortalecimiento

*  Creacion de un fondo de emergencia
para la atencion de salud de miembros y
familiares en situacion de vulnerabilidad.

. Exigir mejoras en la calidad del servi-
cio de Sanidad PNP y promover au-
ditorias para garantizar su eficiencia.

2. Financiamiento de Proyec-
tos para el Desarrollo del Per-
sonal en Retiro y en Actividad

¢ Creacion de un fondo
el financiamiento de

rotativo para
emprendimien-

Abogado Eusebio
Casimiro Ramos

tos de policias en retiro y en actividad.

* Acceso a créditos con tasas pre-
ferenciales a través de conve-
nios con entidades financieras.

. Formacién de redes de cooperacién en-
tre policias para impulsar negocios con-
juntos y asesorias en gestion financiera.

. Creacion de un fondo de apoyo para ca-
sos de emergencia en servicio o dificulta-
des economicas de policias en actividad.

3. Expansion y Mayor Representatividad
de FEDERPOL PNP a nivel nacional

. Campanas de afiliacion para au-
mentar el numero de miem-
bros en actividad y en retiro.

. Mayor presencia en redes sociales
y medios de comunicacion para visi-
bilizar la labor de FEDERPOL PNP.

. Fortalecimiento de la presencia en el
Congreso y el Ejecutivo para impul-
sar leyes en favor del personal policial.

Un Compromiso con el Fu-
turo de la Familia Policial

FEDERPOL PNP debe convertirse en el eje
central del bienestar policial, no solo como
un ente de representacion, sino como un mo-
tor de oportunidades y proteccion para sus
miembros. La integracion de los policias en
actividad y en retiro es clave para generar una
comunidad solidaria y auto sostenible, capaz
de enfrentar los desafios actuales y futuros.

jJuntos construyamos una FEDERPOL PNP
mas fuerte, unida y con visién del futuro!
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CRUZ DEL SUR

iEl Placer de Viajar en Bus!

Plaza Norte - LIMA Javier Prado - LIMA
Atocongo - LIMA Paracas - ICA @
Pacasmayo - LA LIBERTAD

Chepen - LA LIBERTAD

La Merced - JUNIN

AYACUCHO TRUJILLO HUANCAYO @ m
AREQUIPA Chimbote - ANCASH CHICLAYO

Marcona - ICA

Abancay - APURIMAC

Camana - AREQUIPA

Para el personal PNP, EC PNP y sus familiares directos (conyuge e
hijos) e indirectos (padres, hermanos y sobrinos), estos ultimos

viajaran con algun titular que se identifique con el carnet de la PNP.

Temporada Baja:

« 15% de descuento del pasaje.
« CODIGO: PNP15

Valido para todos los dias del afio (excepto para
dias festivos, fines de semana largos decretados
por el gobierno y feriado calendario: desde 03
dias antes, 03 dias después del dia festivo.)

Es decir, comprar el pasaje 03 dias antes y 03
dias después del dia festivo.

El beneficio del descuento es valido para compras en modalidad
PRESENCIAL (terminales) y VIRTUAL (CODIGO).

Turismo

Palomino

Temporada Alta:

« 10% de descuento del pasaje.
« CODIGO: PNP10

Valido para los dias festivos, fines
de semana largos decretados por el
gobierno y feriado calendario: desde
03 dias antes, 03 dias después del
dia festivo.

B San Juan de Miraflores - LIMA

Nicolas Arriola - LIMA Luna Pizarro - LIMA
Atocongo - LIMA X Plaza Norte - LIMA

m @ Curahuasi - APURIMAC

Cora Cora - AYACUCHO Puerto Maldonado - MADRE DE DIOS @

Abancay - APURIMAC

Temporada BAJA:

« 15% de descuento del pasaje.
» CODIGO: PNP15

Todos los dias, excepto dias
festivos, fines de semana largos
decretados por el gobierno vy
feriados calendarios.

AYACUCHO AREQUIPA Puquio - AYACUCHO

Temporada ALTA:

« 10% de descuento del pasaje.

» CODIGO: PNP10

Del 15JUN al 15AGO

Del 15DIC al 15ENE

Semana Santa (desde 2 dias antes hasta el
lunes siguiente)

Feriados largos decretados por el gobierno
(vispera hasta un dia despues)

Servicio de Cargo: 15% de la tarifa correspondiente.

Para el personal PNP, EC PNP y sus familiares directos

(conyuge e hijos) e indirectos (padres y hermanos)

D oo

m TUMBES AREQUIPA
- CHICLAYO CHIMBOTE
TACNA @ Abancay - APURIMAC

Marcona - ICA

TRUJILLO

» 15% de descuento solo por la compra de los pasajes
ida y vuelta en conjunto, a nivel nacional.

« 15% de descuento para envio de paqueteria y carga
liviana.

Para el personal PNP, EC PNP y sus familiares directos
(conyuge e hijos) e indirectos (padres, hermanos y
sobrinos)

A
- -

cODIGO: = 5
@ bienestarpolicial

PNP20
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salud FK1

Esta farmacia estara disponible las 24 horas y beneficiara a los miembros de la familia policial en su conjunto y sus
familiares, quienes podran concurrir a ella en caso no existan los medicamentos recetados por los galenos y se encuentre

sin stock en las farmacias de las IPRESS PNP.

Este establecimiento suple en parte las deficiencias generadas por las farmacias de los hospitales PNP, pero sostenemos excede a $S/.535.00, la Carta
enfaticamente que tanto Sanidad, como Saludpol no pueden claudicar a sus funciones y atribuciones conferidas, ya que Poder debe ser legalizada en

hemos constatado in situ que la falta de medicamentos e insumos quimicos.

LA FALTA DE MEDICAMENTOS
E INSUMOS QUIMICOS

La salud es un derecho universal reconocido por la Constitucion y la Ley, en
efecto el Art. 7° de la Constitucidon establece que todos tienen el derecho a la
proteccion de la salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el
deber de contribuir a su promocion y defensa.

Del texto constitucional inferimos que el Estado a través de sus 6rganos
respectivos es el primer promotor de la salud; bajo este marco, el personal
policial y derechohabientes cuentan con un seguro de salud denominado:
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert —
SALUDPOL, como persona juridica de derecho publico adscrito al Ministerio
del Interior y tiene por finalidad recibir, captar y gestionar los fondos destinados
al financiamiento de prestaciones de salud u ofrecer coberturas de riesgo de
salud de sus beneficiarios.

SALUDPOL, desde su creaciéon a la fecha no viene cumpliendo con las
funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el caso es que no realiza

oportunamente las transferencias mes a mes a DIRSAPOL para la compra
de medicamentos e insumos quimicos, de ahi que la falta de estos productos
en las farmacias de las IPRESS PNP desde hace afios se haya convertido en
una endemia y/o dolor de cabeza a los sufridos usuarios.

Es inaceptable el desabastecimiento de medicamentos en las farmacias de
los hospitales, policlinicos y postas médicas de la PNP; asi como insumos en
los laboratorios, atentandose de esta manera contra derechos fundamentales
de la persona humana.

Esta situacion se constata dia a dia, es por ello que como una medida paliativa
se haya creado la farmacia de FONBIEPOL para atender la gran demanda
deficitaria que ocasiona SALUDPOL con su torpe actuar. En los ultimos dias
hemos constatado en el servicio de emergencia cuando el paciente mas lo
necesita la inexistencia de farmacos para aliviar su dolor con la complicidad
manifiesta de las autoridades, hecho denunciado una y otra vez.

Desde esta tribuna de defensa de los derechos del personal PNP y sus
familiares levantamos nuestra voz de protesta y exhortamos a las autoridades
competentes a dar solucion integral a estos algidos inconvenientes.

" _s1LOS PRODUCTOS

i
s FONBIEPOL

El 28 de setiembre de 2024, se inauguré la Farmacia FONBIEPOL, acto que presidio la presidenta de la Republica, Dina 5. EL TITULAR o PACIENTE
Boluarte y conté con la asistencia del Ministro del Interior, Juan José Santivafnez; el Comandante General de la PNP,
Teniente General Victor José Zanabria Angulo; Director del Hospital Nacional PNP Luis N. Saenz, Gerente General de
SALUDPOL vy otras autoridades, evento que se desarroll6é en el Hospital Nacional PNP Luis N. Saenz.

REQUISITOS:

1. EL TITULAR o PACIENTE
(*) traera su receta atendida
en las Farmacias DIRSAPOL
“SIN STOCK”.

° T
9)FONBIEPOL
FONDO DE BIENESTAR DE LA POLICIA NACIONAL 2. La receta debe estar bien

prescrita, vigente, con Ia
posologia correcta y LEGIBLE

QUE TE RECETAN ESTAN para ser facturada en esta

FARMACIA.

’SIN STOCK 3. El paciente llenara el Formato

EN LAS FARMACIAS, SALUDPOL). con los dtos
. PUEDES RECIBIRLOS EN idénticos al DNI.
LA NUEVA FARMACIA 4. EL TITULAR o PACIENTE se

dirigira a SALUDPOL para
firmar la Carta Poder frente a un
Fedatario.

retornara a esta FARMACIA
(Ventanilla N°1) para recoger los
medicamentos.

(*) Si la persona que recogera los
medicamentos no es el titular o
paciente, debe adjuntar Carta Poder
Notarial (segun modelo aprobado).

(**) Si el monto  facturado

Notaria (Segun lineamiento de
SALUDPOL).

e
Wﬁ'y'a PERU | Ministerio del Interior

Conoce las diferencias entre

SaludPol y DIRSAPOL

) saludPOL

.« . DIRSAPOL
kgj Direccidn de Sanidad Policial

® Garantiza y gestiona el abastecimiento de medicamentos en las

farmacias policiales a nivel nacional.

* Asigna personal de salud y material tecnoldgico a los establecimientos
de salud PNP.

® Gestiona el mantenimiento de la infraestructura de todas las sanidades
policiales.

* Optimiza las atenciones médicas en los establecimientos de salud PNP.

@@ SALUDPOL
Fondo de Aseguramiento en Salud
& e la Policia Nacional del Peru

* Garantiza el pago a la Direccion de Sanidad Policial por los servicios
de salud brindados a los asegurados.

* Financia las atenciones médicas en establecimientos de salud que no
pertenecen a la PNP, cuando la sanidad no pueda realizarlas.

® Reembolsa el gasto de los medicamentos cuando la farmacia policial
no cuente con el stock requerido.

* Realiza convenios con establecimientos de salud publicos para
complementar servicios médicos.




Federacion de Retirados y Actividad de la
Policia Nacional del Perti - FEDERPOL PNP O B I T UARI o

INVITACION ASOCIADOS FALLECIDOS EN

. - : - L MES DE MARZO
Hermanos(as) policias en actividad o retiro: les invitamos a

asociarse y participar activamente de los servicios y El Consejo Directivo de la Federacién de
beneficios que brinda nuestra Federacion. Retirados y Actividad de la Policia Nacional
SERVICIOS Y BENEFICIOS del Peru - FEDERPOL-PNP expresa las
condolencias a los familiares de cada uno

* Asesoramiento juridico gratuito de nuestros socios fallecidos, deseando
 Servicios de PREVISION SOCIAL que sus a|mas descansen en paz y que
Hasta S/ 700 - Por hospitalizacion, con cirugia mayor. los deudos encuentren pronto consuelo y
Hasta S/ 500 - Por hospitalizacién, con cirugia menor. resignacion frente a tan lamentable pérdida.
Hasta S/ 500 - Por hospitalizacion mayor a 05 dias Que Dios con su infinita misericordia los
Hasta S/ 500 - Por fallecimiento del titular, mas ofrenda floral tenga en su gloria.
* Un kit de utiles de aseo por hospitalizacion
« Aimuerzos de camaraderia * Paseos Recreativos « Beatriz Diaz Bustamante
* Bolsa navidefia * Periédico “La Palabra de tu Policia” * Nestor Victoriano Sanchez Gutierres
* Manuel Guillermo Zamorano Calvo
REQUISITOS GENERALES * Portugal Cachay Guerrero
* Oscar Max Cordero Palomino

* Ser policia en actividad o retiro, « Cesar Sierra Carbajal
especialista o empleado(a) civil de la PNP. « Nilo Isaac Tarazona Picon
cuoanensun. AR Ser cényugue, viuda, sobreviviente, « Felipe Ernesto Valdivia Silva

discapacitado(a) con derecho a pension. « Abel Juan Juarez Garcia

« Jorge Antonio Zevallos Lale

| '.':39.00

MAYOR INFORMACION: (01) 4057004

Local: Jr. Varela 683 - Dpto. 207 - Brea - Lima
Correo: federpolpnp@hotmail.com

CARRERAS TECNICAS (03 ANOS)

= Enfermeria, farmacia, fisioterapia, rehabilitacién,
laboratorio clinico y anatomia, patologia,
Nutricion y dietética, salud y Seguridad =
ocupacional, Cosmiatria y Prétesis Dental. . ,

IDIOMA INGLES

+ 20% de descuento en pensiones de ensefianza.
+ Programas de Ingles diario e interdiario regular.
« Programas sabatinos acelerado e intensivo.

.- i, 3 7
C q r r I d n « Programa de Ingles Sabatino para nifios.

CURSOS DE FORMACION CONTINUA (04 MESES)

- Masoterapia integral, podologia clinica y estética,
Asistencia en rehabilitaciéon fisica, Asistencia en
geriatria y gerontologia y Asistencia en
enfermeria.

N SUPERIOR

B

o st 21 g 4 1 e\ I, e ICPNA

matricula para alumnos nuevos. » 50% de descuento para obtener la membresia anual cultural

o PR L T R R LRV T — de la red de Bibliotecas ICPNA. : ! —
Cercado de Lima San Miguel - LIMA

La Molina - LIMA ' Independencia - LIMA

Miraflores - LIMA Ja Santiago de Surco - LIMA

PUCALLPA
Chincha - ICA
CHIMBOTE

Servicio de Traduccion e Interpretacion:
+ 10% de descuento en el servicio.

Para el personal PNP en situacién de actividad,

disponibilidad y retiro, EC PNP, y sus familiares BECAS SEMESTRAL
SRR R R e e S L R e e B - (01) para la carrera de Para personal PNP en situacion de actividad,
enfermeria técnica. disponibilidad y retiro, EC PNP, y sus familiares

BECAS INTEGRALES

directos (conyuge e hijos) e indirectos (hermano
hasta los 25 anos).

Para el personal PNP en

- (O1) para cualquier programa de estudios thacita da aiyiidad o

retiro

Para hijos del personal PNP fallecido v/o
discapacitado por acto y/o consecuencia del servicio.
Para el personal PNP con discapacidad por acto y /o

onsecuencia del servicio.

IDIOMA FRANCES IDIOMAS:

« Matricula S/. 50.00

+ 20% de descuento en pensiones de ensefianza.
+ 20% de descuento en examen internacional
DELF/DALF. AT

R Francés, | Chi
Beneficiarios Niveles | Inglés um...:, q...:::.

Para personal PNP en situacion de actividad, Partugués
disponibilidad y retiro, EC PNP, y sus familiares fesml Lm0 2t Baslco | 5/110.00

s - s o h disponibilidad y retirg, EC, y sus
directos (conyuge e hijos) e indirectos (hermano y fomiltwes (Conpuge, hijo, heamanos, | MEMMedie| 5712000 | 5/120.00 | 5/35000
SOb]'i]]OS_]. primes y sobrinos) Avanzado | 5 130.00

En las pensiones de ensefianza mensual

CURSO AULA VIRTUAL:

BECA INTEGRAL

+ 02 Becas integrales de estudio de una duracion de
09 meses correspondiente a los niveles A1y A2

Beneficiarios Niveles | Inglés |Portugués| Quechua

Para hijos del personal PNP fallecido y/o0 d,s:f,r:ﬂ;;:,:::z'tﬁi;ﬁa:;us Regular

discapacitado por acto y/o consecuencia del familiares (Conyuge, hijos, hermanos,

primias y sobrinos)

5/95.00 | S$/155.00 | 5/170.00 Cercado de Lima

Intensivo | §/115.00 | S/ 13500 | 5/240.00

servicio. Para el personal PNP discapacitado por
acto y /o consecuencia del servicio.

En las pensiones de ensefianza mensual



